DENIC - WIR SIND .DE

Denn wir sind die zentrale Registrierungsstelle fiir alle Domains mit der Endung .de.

Als Marktfiihrer in Deutschland ist die DENIC eG mit ihren 100 Mitarbeitern/-innen fiir die technische Stabilitat dieser wichtigen
Ressource des deutschen Internets verantwortlich. Durch den Betrieb eines weltweiten Netzes von Nameservern sorgen wir fiir die
globale Erreichbarkeit von 17 Millionen .de-Domains — rund um die Uhr.

Als Genossenschaft setzen wir uns gemeinsam mit unseren Mitgliedern und weiteren auch internationalen Partnern fiir den Betrieb
und die kontinuierliche Weiterentwicklung des Internets ein. Starte baldmoglichst im Herzen Frankfurts mit umfangreicher
Homeoffice-Moglichkeit und verstarke unser Team in Teilzeit (20h) als

(ONLINE-) TRAINER (W/M/D)

WORUM GEHT ES?

* Aufbau und Weiterentwicklung eines digitalen Lernangebots fir unsere Mitglieder

* Durchfiihrung von nationalen und internationalen Mitgliederschulungen

* Planen, Vor- und Nachbereiten von digitalen Trainings sowie Weiterentwicklung von Trainingskonzepten und bestehenden Lernformaten
+ Erstellung und Uberarbeitung von digitalen Schulungsmaterialien unter Einbeziehung der relevanten Fachabteilungen

* Vor- und Nachbereitung der Veranstaltungen, Evaluation sowie Teilnehmeradministration

« Allgemeine Unterstiutzung unserer Mitgliederbetreuung

DEIN PROFIL:

» Trainererfahrung, insbesondere bei der Erstellung von interaktiven Online-Materialien und Durchfiihrung Live-Online-Trainings im IT-Bereich
» Erfahrung in der didaktischen Konzeption, Durchfiihrung und Planung von E-Learning-Angeboten

» Beherrschung der gangigen IT-Instrumente, der gekonnte Umgang mit Scriptsprachen ist ein Plus

* Routine im Einsatz von Autoren-, Lernmanagement- und Content-Management-Systemen

» Sicheres Prasentieren / Durchfiihren von Schulungen in deutscher und englischer Sprache

» Kundenorientiertes, unternehmerisches Denken und Handeln

* Verantwortungsbewusstes und vorausschauendes Arbeiten

» Technisches Grundwissen, Einarbeitung in neue Gebiete, Fahigkeit, vielfaltiges Wissen zielgruppenspezifisch zu vermitteln

* Spall am Umgang mit Menschen und an teamubergreifenden Aufgaben

UNSERE AUSSERGEWOHNLICHEN BENEFITS 4YOU:

* Ausgewogene Work-Life-Balance mit Gleitzeit und 30 Tagen Urlaub
» Zentral gelegener Arbeitsplatz mit umfangreicher Homeoffice-Moglichkeit

» Kontinuierliche Weiterbildung und Zertifizierungen '
» Leistungsorientierte Pramien

+ 100% Fahrtkostenerstattung des OPV

* VWL, Unfallversicherung

*  40% Zuschuss der DENIC zur betrieblichen Altersvorsorge

* Arbeitgeberzuschuss zum Fitnesscenter und Jobrad
+ Kaffee- und Teeflatrate

Jetzt informieren und bewerben! Es erwarten Dich echte Herausforderungen in einem einmaligen Arbeitsumfeld, das Dir gefallen wird.

DEIN WEG ZU UNS: ‘

Wir freuen uns auf Deine aussagekraftige Bewerbung

unter Angabe von Gehaltsvorstellung und nachstmoglichem
Eintrittstermin. Bitte beachte, dass wir Deine Daten wéhrend des Theodor-Stern-Kai 1 > 60596 Frankfurt am Main
Auswahlprozesses vorlibergehend speichern werden. jobs@denic.de > www.denic.de

DENIC eG
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